Приложение № 1
в протоколу заседания 

МВК по охране труда

 от 09 сентября 2022 г. № 3
Анализ

результатов  проведения специальной оценки условий труда

 по состоянию на 01июля 2022 года 

Согласно требованиям Трудового законодательства РФ работодатель обязан обеспечить проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах работников.

По результатам проведения специальной оценки условий труда устанавливаются классы (подклассы) условий труда на рабочих местах (ч. 2 ст. 3 Закона N 426-ФЗ).

По степени вредности и (или) опасности условия труда подразделяются на четыре класса - оптимальные, допустимые, вредные и опасные.    
	
	Общее количество рабочих мест, ед.
	Кол-во работников, занятых на рабочих местах,  чел.
	Кол-во рабочих мест, на которых проведена СОУТ,   ед.
	Кол-во работников, занятых на рабочих местах, на которых проведена СОУТ, чел.
	оптимальные и допустимые условия труда (1 и 2 класс), ед./количество работников, чел.
	с классом условий труда 3.1
	- из них с классом условий труда 3.2
	- из них с классом условий труда 3.3
	уровень проведения

%

	 Муниципальные учреждения

образования
	1267
	1409
	795
	995
	477/613
	307

/369
	11

/13
	0
	62,74

	Межпоселенческие муниципальные учреждения

культуры
	68
	63
	21
	22
	21/22
	0
	0
	0
	30,88

	Администрации МО

и подведомственные

МБУК СКЦ 
	352
	365
	203
	215
	172/182
	29/31
	1/1
	1/1
	352

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	По

 муниципальным учреждениям
	1687
	1837
	1019
	1232
	670/817
	336/

400
	12/

14
	1/1
	60,40

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Муниципальные унитарные предприятия
	27
	27
	27
	27
	23/23
	4/4
	1/1
	
	100,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого по муниципальным учреждениям
	1714
	1864
	1046
	1259
	693/840
	340/

404
	13/

15
	1/1


	61,02

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Провели стопроцентную специальную оценку условий труда на рабочих местах в 2021 году:

Среди предпринимателей и юридических лиц:
	№п/п
	Кол-во организаций, ед.
	Общее кол-во рабочих мест, рабочих мест (далее – р.м.)
	Кол-во работников, занятых на р.м., чел.
	Кол-во 
р.м., на которых проведена СОУТ, р.м.
	Кол-во работников, занятых на аттестованных р.м., чел.

	1
	ИП Потемкина О.П.
	22
	22
	7
	10

	2
	ИП Докучаева Т.М.
	7
	9
	7
	9

	3
	ИП Титова Е.Г.
	1
	1
	1
	1

	4
	ИП Сыромятников Д.Н.


	4
	4
	4
	4

	5
	ИП Ким В.О.
	2
	4
	2
	4

	6
	ИП Хонгодорова Н.Т
	1
	2
	1
	2

	7
	ИП Грозина Л.В.
	1
	2
	1
	2

	8
	ИП Глава КФХ Халтанов В.К.
	2
	2
	2
	2

	9
	Итого:
	40
	42
	25
	34


В 2022 году в рамках  муниципальной целевой программы "Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании «Боханский район» на 2021-2025 годы» выделено средств на проведение СОУТ  в 2022 году на сумму 250 тыс. рублей.

В первом полугодии учреждениями  образования аттестовано 182 рабочих места на 211 работников на сумму 165 тыс. рублей.
	№пп
	Наименование образовательного учреждения
	Кол-во рабочих мест/работников
	оптимальные и допустимые условия 

1 класс, 
2 класс

ед./чел.
	с классом условий труда 3.1=вредные условия на организм
	с классом условий труда 3.2=
вызвать стойкие изм. в организме
	Сумма, 

руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	МБОУ «Александровская СОШ»
	13/13
	13/13
	-
	-
	15000.0

	2
	МБОУ «Буретская СОШ»
	15/17
	3/5
	12/12
	-
	15000,0

	3
	МБОУ «Воробьевская ООШ»
	10/10
	8/8
	2/2
	-
	10000,0

	4
	МБОУ «Хохорская СОШ»
	13/17
	12/16
	1/1
	-
	15000,0

	5
	МБОУ "Каменская СОШ"
	10/18
	11/18
	-
	-
	10000,0

	6
	МБОУ «Середкинская СОШ» 
	9/9
	5/5
	4/4
	-
	10000,0

	7
	МБОУ «Тарасинская СОШ»
	14/14
	14/14
	-
	-
	15000,0

	8
	МБОУ «Укырская СОШ»
	26/31
	12/13
	14/18
	-
	10000,0

	9
	МБОУ «Боханская СОШ № 2»
	16/19
	6/9
	10/10
	-
	15000,0        

	10
	МБДОУ «Каменский детсад»
	7/9
	6/8
	1/1
	-
	5000.0   

	11
	МБДОУ «Тарасинский детсад»
	5/5
	3/3
	2/2
	-
	5000.0

	12
	МБДОУ «Тихоновский детсад»
	4/4
	2/2
	2/2
	-
	5000.0

	13
	МБДОУ «Казачинский детсад»
	5/5
	2/2
	3/3
	-
	5000,0          

	14
	МБДОУ «Буретский детсад»
	14/17
	12/12
	2/5
	-
	15000,0

	15
	МБДОУ «Хохорский детсад»
	12/15
	9/9
	3/6
	-
	15000, 0

	16
	Администрация Боханского муниципального района
	8/8
	8/8
	-
	-
	15000, 0

	
	 
	182/211

	126/145
	56/66
	0
	180 000,0


Также самостоятельно провели специальную оценку условий труда на рабочих местах в 2022 году муниципальные бюджетные учреждения:
	1
	МБОУ «Дундайская СОШ »
	6/6
	4/4
	2/2
	-
	

	2
	МБОУ «Вершининская НШДС»
	23/23
	23/23
	-
	-
	

	3
	МБУК "Музей им. декабриста В,Ф. Раевского" МО "Олонки"
	3/3
	3/36
	-
	-
	


Предприниматели и юридические лица:
	4
	ООО "КДК-Байкал"
	6/6
	1/1
	1/1
	4/4
	

	5
	ИП Селецкая Г.Н.
	4/5
	4/5
	-
	
	


Консультант 

по исполнению отдельных

областных государственных

полномочий в сфере труда                                                       А.К.Хипхенов  
